
                                                                                                    

 

Voor u ligt het portfolio dat gebruikt kan worden door zorgaanbieders binnen de 
Federatie Landbouw en Zorg. Met behulp van dit instrument breng je de 
ontwikkelingsmogelijkheden van een deelnemer in kaart. 

Samen met een deelnemer wordt dit boekwerk gevuld met allemaal informatie over 
de deelnemer: 

- Wie ben je 
- Wat kun je 
- Waar droom je van 
- Wat is realiseerbaar 
- Wat kun je bereiken 
- Wat vind je moeilijk 
- Waar ligt je kracht 
- Waar heb je hulp nodig 
- Wat kun je op het gebied van praktische vaardigheden 
- Wat kun je op het gebied van werknemersvaardigheden 
- Wat kun je op het gebied van sociale vaardigheden 
- Wat kun je op het gebied van schoolse vaardigheden 
- Welke doelen kun je op deze gebieden stellen 
- Welke bewijzen heb je voor wat je kan 
- Wat is je perspectief, waar werk je naartoe 

Al deze vragen komen in de map aan de orde. Het wordt een boekwerk waarin heel 
veel staat over wat een deelnemer kan, graag wil leren en het pad om dit te 
ontwikkelen. De begeleider reflecteert tevens de bevindingen van de deelnemer. Het 
geeft inzicht aan de hemzelf/haarzelf en aan de mensen om hem/haar heen. Het is 
een leidraad voor ontwikkeling richting de toekomst.  

De ontwikkelingskaart geeft de mogelijke routes aan: persoonlijke ontwikkeling, 
ontwikkeling richting school, ontwikkeling richting werk. 

Achterin de map staat een korte handleiding met tips hoe met de verschillende items 
van de map om te gaan. 

Veel plezier en succes!! 

 

 

 

 

 

Deze methodiek/ map is ontwikkeld door De Golden Raand   

PORTFOLIO 

 


